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KODEKS POSTEPOWANIA
W BIZNESIE
GLOBSPEED

WPROWADZENIE

GLOBSPEED jest producentem opakowan drewnianych z ponad 30 letnim doswiadczeniem.
Zobowigzujemy sie prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposéb etyczny, zgodny z prawem i odpowiedzialny
spotecznie i oczekujemy podobnych zasad postepowania od naszych Kontrahentéw. Ponadto, w
GLOBSPEED dazymy do ciggtego doskonalenia praktyk z zakresu zréwnowazonego rozwoju oraz
zachecamy naszych Kontrahentéow do udziatu w tych wysitkach poprzez przyjecie zrdwnowazonych
praktyk w swoich dziataniach. Niniejszy Kodeks Postepowania okres$la standardy postepowania dla
naszych Kontrahentéw w kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem prawa i przepiséw, korupcjg i
tapowkarstwem, warunkami socjalnymi i warunkami pracy, prawami pracowniczymi oraz kwestiami
srodowiskowymi. Zalezy nam na wspdtpracy z Kontrahentami, ktdérzy przestrzegajg praw cztowieka i
praw pracowniczych, zapewniajg bezpieczne i godne warunki pracy oraz prowadzg swojg dziatalnos¢ z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego i intereséw spotecznosci lokalne;j.

ZGODNOSC Z PRAWEM | PRZEPISAMI

Nasi Kontrahenci s3 zobowigzani przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych krajowych i
miedzynarodowych przepiséw prawa i regulacji, w tym przepiséw Miedzynarodowej Organizacji Pracy
("MOP") i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, norm branzowych oraz wszystkich innych
stosownych wymogoéw ustawowych, niezaleznie od tego, ktdére z nich narzucajg najwyzsze standardy
postepowania.

uczciwosSC¢ W BIZNESIE

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. Muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczgcych korupcji,
tapowkarstwa, oszustw oraz nieuczciwych i zakazanych praktyk biznesowych.

Zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom

W GLOBSPEED podejmowane sg wszelkie mozliwe $rodki organizacyjne, personalne i techniczne
majgce na celu zapobieganie tworzeniu Srodowiska sprzyjajgcego przypadkom naduzy¢ i
nieprawidtowosci. GLOBSPEED nie akceptuje zadnych form korupcji. Pracownicy nie mogg przyjmowac
ani przekazywac prezentéw lub gratyfikacji, ktére mogtyby wywiera¢ niewtasciwy wptyw na decyzje
odbiorcy. Pracownicy podejmujg wszelkie decyzje zawodowe kierujgc sie dobrem GLOBSPEED.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania powsciggliwosci w budowaniu osobistych relacji z naszymi
Kontrahentami.
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WARUNKI SOCJALNE | WARUNKI PRACY

Nasi Kontrahenci uznajg i angazujg sie w przestrzeganie praw cztowieka swoich pracownikéw oraz
traktujg ich z godnoscig i szacunkiem w rozumieniu spotecznosci miedzynarodowej. Nasi Kontrahenci
przestrzegajg nastepujgcych standarddéw:

Swoboda wyboru zatrudnienia

Wykorzystanie pracy przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej pracy wieznidéw jest surowo
zabronione. Zatrudnienie jest zawsze dobrowolne.

Zakaz zatrudniania dzieci

Nasi Kontrahenci nie mogg, w zadnych okolicznosciach, wykorzystywac pracy dzieci zgodnie z definicjg
MOP i Konwencjg Narodéw Zjednoczonych i/lub prawem krajowym, w zaleznosci od tego, ktére z nich
jest bardziej rygorystyczne.

Wynagrodzenia

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepisdow prawa, regulacji i
standardéw branzowych dotyczacych wynagrodzen i s$wiadczed. Wynagrodzenia i $wiadczenia
wyptacane za standardowy miesigc pracy powinny odpowiadac co najmniej prawnym lub branzowym
standardom minimalnym i winny by¢ zawsze wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownikéw i ich rodzin. Potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone; o
ile nie jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, potrgcenia z wynagrodzenia nie sy dozwolone bez
wyraznej zgody danego pracownika.

Godziny pracy

Nasi Kontrahenci zobowigzani sg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i
standarddw branzowych dotyczacych godzin pracy. O ile obowigzujgce przepisy prawa, regulacje lub
standardy branzowe nie sg bardziej restrykcyjne, maksymalny tygodniowy czas pracy nie powinien
regularnie przekraczac 48 godzin, a maksymalna dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych w tygodniu
nie powinna przekracza¢ 12 godzin. Praca w nadgodzinach powinna by¢ dobrowolna. Pracownikom
nalezy zapewnic¢ co najmniej jeden dzien wolny w kazdym 7-dniowym okresie.

Zakaz dyskryminacji, mobingu i przemocy

Nasi Kontrahenci s3 zobowigzani przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
zakazujgcych dyskryminacji przy zatrudnianiu i pracy ze wzgledu na rase, religie, wiek, narodowosc,
kolor skéry, pteé, orientacje seksualng, sprawnosc fizyczng, stan zdrowia, poglady polityczne, wyznanie
lub inne podstawy zakazane przez prawo. Nasi Kontrahenci sg zobowigzani realizowac polityke rownych
szans i rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania
wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie. Nasi Kontrahenci nie toleruja molestowania, w tym
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molestowania seksualnego oraz grézb, przemocy fizycznej i psychicznej, kar i przesladowania
pracownikow.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Nasi Kontrahenci s3 zobowigzani respektowaé prawa pracownikdw do tworzenia i wstepowania do
zwigzkéw zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych. Pracodawca nie moze utrudniac,
zdominowac ani kontrolowaé takich organizacji. Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ze wzgledu
na przynaleznosé do takich organizacji.

Warunki pracy, zdrowie i bezpieczenstwo

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani zapewnia¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy
zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami i normami branzowymi. Nasi Kontrahenci s3
zobowigzani zapewniaé swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy, ktére co najmniej gwarantujg
dostep do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwo przeciwpozarowe, dostep do opieki
medycznej w nagtych wypadkach oraz odpowiednie ogrzewanie, oswietlenie i wentylacje. Nasi
Kontrahenci sg zobowigzani zapobiega¢ wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu wynikajgcym z
wykonywanej pracy, zwigzanym z pracg lub wystepujgcym w procesie pracy oraz bedg regularnie szkoli¢
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnig odpowiednig odziez ochronna.
Nasi Kontrahenci monitorujag wptyw warunkéw pracy na pracownikdw, identyfikowac zagrozenia
chorobami zawodowymi, podejmowac dziatania majace na celu ochrone zdrowia pracownikow.

SRODOWISKO

Nasi Kontrahenci uznajg, ze odpowiedzialnos¢ za Srodowisko naturalne jest integralng czescig produkcji
wyrobow wysokiej jakosci. Nasi Kontrahenci beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych praw,
przepisdw i norm branzowych dotyczgcych ochrony srodowiska, takich jak wymagania dotyczace
oczyszczania i odprowadzania sSciekdw przemystowych, kontroli emisji do powietrza, recyklingu,
zarzadzania i utylizacji chemikalidw i odpaddw, pozwolen s$rodowiskowych i sprawozdawczosci
Srodowiskowej. Ponadto, nasi Kontrahenci zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich dodatkowych
wymogoéw Srodowiskowych specyficznych dla produktéw lub ustug dostarczanych GLOBSPEED, takich
jak: specyfikacje projektowe i produktowe oraz dokumenty kontraktowe. Nasi Kontrahenci muszg
wdrozy¢ i utrzymywac skuteczng polityke srodowiskowg w celu spefnienia tych wymagan. Nasi
Kontrahenci sg zobowigzani do podjecia wszelkich stararn w celu poprawy standardéw i norm ochrony
Srodowiska w swojej dziatalnosci..

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

GLOBSPEED przywigzuje wage do kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, w szczegélnosci
do tajemnicy handlowej, ktérej ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode GLOBSPEED. Nasi Kontrahenci
sg zobowigzani do traktowania informacji przekazywanych przez GLOBSPEED z zachowaniem
najwyzszych standardow. Oznacza to, ze informacje te nie mogg by¢ przekazywane lub udostepniane
osobom trzecim oraz muszg by¢ chronione przed nieuprawnionym wykorzystaniem, w szczegdlnosci
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przed uzyskaniem do nich dostepu z zewnatrz. Informacje poufne mogg by¢ ujawnione tylko wtedy, gdy
jest to wymagane przez prawo lub gdy zostaty one zatwierdzone ze wzgledéw biznesowych. Nasi
Kontrahenci zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych przetwarzania danych
osobowych. Wszelkie dane osobowe przekazywane przez GLOBSPEED, w szczegdlnosci dane naszych
pracownikéw i wspdtpracownikéw, bedg odpowiednio zabezpieczone przez Kontrahenta. Dotyczy to w
szczegblnosci  wykorzystywanych systemdéw informatycznych, ktére powinny gwarantowac
odpowiednig ochrone cyberbezpieczenstwa.

KOMUNIKACJA | WDRAZANIE

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani przekazaé wszystkim swoim pracownikom tres¢ niniejszego Kodeksu
oraz podjg¢ niezbedne i odpowiednie dziatania w celu zapewnienia jego wdrozenia. Ponadto, nasi
Kontrahenci muszg ustanowi¢ udokumentowany system zapewniajgcy, ze wszyscy ich przedstawiciele,
podwykonawcy i dostawcy przestrzegajg wymogdw niniejszego Kodeksu.

MONITOROWANIE/ PROWADZENIE REJESTROW

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje odpowiednig do wykazania przestrzegania
Kodeksu, zaréwno w odniesieniu do wtasnych dziatan, jak i dziatan swoich agentéw, podwykonawcéw
i dostawcédw. Na zgdanie GLOBSPEED nasi Kontrahenci zapewnig dostep do tego rodzaju dokumentacji
i do innych informacji Swiadczacych o przestrzeganiu niniejszego Kodeksu.

OCENY WEWNETRZNE | POTENCJALNY WPLYW NA STOSUNKI BIZNESOWE

Nasi Kontrahenci sg zobowigzani przeprowadzaé regularne oceny wewnetrzne w celu zapewnienia
zgodnosci z Kodeksem. GLOBSPEED zastrzega sobie prawo do przeprowadzania (lub zlecania
wyznaczonym przez siebie osobom) niezapowiedzianych inspekcji naszych partneréw biznesowych iich
obiektéw w celu sprawdzenia zgodnosci z Kodeksem. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowad
zakonczeniem wspodtpracy, poza wszelkimi innymi prawami wynikajgcymi z umowy z Kontrahentem.

OPRACOWYWANIE KODEKSU

W GLOBSPEED bedziemy regularnie dokonywac przegladu niniejszego Kodeksu i wprowadzaé poprawki
tam, gdzie bedzie to konieczne lub wtasciwe. Bedziemy informowaé Kontrahentéw o wszelkich
istotnych zmianach, ale najnowszg wersje Kodeksu nasi Partnerzy Biznesowi zawsze znajdg na stronie
internetowej GLOBSPEED https://www.globspeed.pl/ oraz Wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania
nalezy zgtaszaé do:

biuro@globspeed.pl

Bedziemy traktowac wszystkie zgtoszenia powaznie i z petng dyskrecja.
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